Prefeitura de S&o José dos Campos
Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORACAO N° 02/2020

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, por intermédio da Secretaria De Apoio Social ao Cidadao, e a Organizacao da
Sociedade Civil Comunidade Terapéutica Boas Novas, para os fins que especifica.

Prazo: 04 Meses
Valor: R$ 95.400,00 (noventa e cinco mil e quatrocentos reais)

Dotacdes Orcamentarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123,
Centro, Sao José dos Campos — SP, por intermédio da SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO
CIDADAO, representada pela Secretaria EDNA LUCIA DE SOUZA TRALLI, brasileira, casada,
portadora do RG n° 16247661-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 054.263.038-94, conforme
DELEGACAO prevista no DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO
MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC abaixo qualificada, selecionada no processo
administrativo n° 37.688/2020, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de Apoio
Social ao Cidadéao, com justificativa publicada no sitio oficial em 06 de abril de 2020:

COMUNIDADE TERAPEUTICA BOAS NOVAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 20.716.225/0001-56, com sede na Cidade de Sao
José dos Campos, na Rua Dois, 599 — Jardim Majestic, CEP 12200-000, neste ato representada
por seu(s) representante(s) legal(is) Magali Aroca Fernandes Hissa, que comprovou(aram) tal
condicdo mediante a apresentacdo de coOpia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no
setor competente e cuja cépia digitalizada € juntada no Processo Administrativo n° 37.688/2020,
instaurado para selecdo de propostas, celebracdo e acompanhamento da parceria que ora é
firmada, doravante simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019,
de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto
Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras altera¢gdes ou outro que venha a
substitui-lo, e, assim, ttm o Municipio e a OSC, tém entre si, justo e avencado o quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracédo, cujas disposi¢cfes as partes se obrigam a cumprir
fielmente, tera por objeto a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos, na



Modalidade de Abrigo Institucional, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e
aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 26/51 do Processo Administrativo n° 37.688/2020.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execucao das acdes, deverdo ser observadas as referéncias de servi¢cos, como
descrito no processo administrativos n® 37.688/2020, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientacfes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos de orientagdes
técnicas publicados pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

| - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lei Federal n° 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracédo publica e as
organizacOes da sociedade civil, em regime de muatua cooperacao, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE COLABORACAO,
define diretrizes para politica de colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL —
OSC's; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

II- Resolucbes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a
NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e posteriores alteracfes; e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme
a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, em especial aquelas advindas ap6s a RESOLUCAO DO CNAS
N° 109/2009;

lll- Resolugéo n°® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define os parametros
para a inscrigdo, acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social, do Municipio de Sao José dos Campos — SP;

IV — Decreto Municipal n® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras alteracdées ou outro
gue venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente seu
TITULO I, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos termos de colaboracdo e fomento na area
municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede
ou fora dela, é vedada a OSC a comercializagdo de bebida alcodlica

2. DAS OBRIGACOES
2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Colaboracéo, sdo obrigacoes:
|- Do MUNICIPIO:

a)Instruir o Processo Administrativo n° 37.688/2020, instaurado especificamente para a
celebracdo e acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacéo de



recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como prestacdo de contas;

b)Informar & OSC os atos normativos e orientacdes que interessam a execucao e a prestacao de
contas do presente Termo de Colaboracéo;

c)Prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto deste
Termo de Colaboracgéo, em toda a sua extensdo e no tempo devido;

d)Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a programacédo orgcamentaria e financeira do Municipio de Sao José
dos Campos e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO
aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299/2019 ou
outro que venha a substitui-lo.

e)Realizar o acompanhamento da execugéo orgcamentéria e financeira dos recursos transferidos;

f)Designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos mesmos deixarem de ser agente
publico ou serem lotados em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licencas, e designar
novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria,

g)Propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteracdo deste Termo de
Colaboragéo e do PLANO DE TRABALHO;

h)Prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracédo, antes de seu término, se
der causa a atraso na liberagcdo dos recursos, limitando a prorrogacao ao exato periodo do atraso
verificado;

i)Analisar os relatorios de execucédo do objeto, bem como os relatérios de execucao financeira da
parceria;

])Analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboragao, nos
termos do Capitulo IV do Decreto Municipal n° 18.299/2019, e das instru¢6es expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

k)Aplicar as sancfes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem como na Lei Federal
n°13.019/2014 e suas alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n® 18.299/2019 ou outro
gue venha substitui-lo;

l)Proceder as acbes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;
m)Divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletrénico;

n)Exercer atividade de monitoramento e avaliagcdo sobre a execucao da parceria, inclusive, se for
0 caso, reorientando as acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acbes
pactuadas;

0)Apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n°® 18.299/2019
ou outro que venha a substitui-lo;

p)Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao.

Il - Da OSC:

1)Executar fielmente o objeto da parceria de servico socioassistencial a que se refere o item 1.1,
conforme o PLANO DE TRABALHO;

2)Zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acoes, atividades e servi¢os prestados, de acordo
com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica nacional de Assisténcia Social
vigente, bem com, quando for o caso, providenciar licengcas e aprovacoes de projetos emitidos
pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislacao aplicavel;

3)Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade
adequados e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4)Comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou



anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a paralisacdes das
atividades, alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras informacgdes e
atividades que venham a interferir no atendimento;

5)Recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a funcéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a
comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6)Apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgdos do Sistema, as acdes de
formacéao e capacitacao dos seus profissionais;

7)Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Apoio Social ao Cidadao, com vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no
ambito municipal;

8)Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestac&o dos
servicos objeto desta Colaboracédo, conforme estabelecido no plano de trabalho.

9)Empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Colaboracdo e conforme as
disposicfes do Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

10)efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipéteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das acdes colaboradas a disposicao dos orgaos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente
Colaboracédo, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacao de contas final;

11)Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragcdo, nos prazos
estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
bem como no Decreto Municipal 18.299/2019, e ainda observar nas compras e contratacdes
realizadas os procedimentos estabelecidos na Secéo Il do Capitulo 11l do Decreto Municipal N°
18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo;

12)Abrir, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira
publica determinada pelo MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os,
na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;

13)permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO, especialmente da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadao, responsavel pelo presente Termo de Colaboracéo, dos servidores dos
orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos
integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avaliac&o, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019/2014, bem como aos locais de execuc¢éo do objeto, permitindo o acompanhamento “in
loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

14)Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15)Apresentar mensalmente o relatdrio circunstanciado de atendimento e servico a SECRETARIA
DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO, através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16)Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os preceitos do Decreto
Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo;

17)Executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia, bem como utilizar os bens
materiais e /ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboragcédo, sempre



em conformidade com o OBJETO, pactuado.

18)Responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de
convencao ou dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho
de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexao com eles;

19)Comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada em Cartorio,
bem como eventuais alteracfes em seu quadro de representantes;

20)Divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢oes, todas as informagdes detalhadas da parceria;

21)Submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteracdo do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Colaboracao, observadas as vedacdes
relativas a execucado das despesas;

22)Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23)Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE
TRABALHO, do Decreto Municipal n°® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo;

24)Executar as a¢gbes em estrita consonancia com a legislacédo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigco, nos
termos deste Termo de Colaboracdo ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementéa-lo;

25)Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;

26)Prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante o
processo de monitoramento e avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27)Promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes apontadas no
processo de monitoramento, avaliacao e gestao operacional;

28)Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29)Apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatorios
mensais dos servigos executados;

30)Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
31)Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracao publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3.DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA 3.1 DA SECRETARIA DE
APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacdes
decorrentes deste Termo de Colaboracéao;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacBes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Secéao 1V, Capitulo I, do
Decreto Municipal n° 18.299/2019, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Caberé& ao gestor da parceria emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo das



acOes objeto do presente Termo de Colaboracéo, submetendo-o a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissao
de Monitoramento e com o gestor da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério com os valores efetivamente
transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas no Decreto
Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfacdo com 0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo
todos os dados necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa,
mesmo se 0 MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC seréa o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu
ato constitutivo, cuja qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados
junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante oficio, & Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execucao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderecadas ao responsavel
pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execucéo do objeto do presente termo
de colaboracao, no valor total de R$ 95.400,00 (noventa e cinco mil e quatrocentos reais),
obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte
integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao
financeira oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacéo
financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
guando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos, tendo
0 MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e suas alteracdes, até o saneamento das impropriedades, bem como nas
hipéteses previstas no Decreto Municipal n° 18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO



configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no termo de colaboracdo, quando
constatado desvio de finalidade na aplicagcao dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizagdes da sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita
prépria e nem pagamento por prestacao de servigos e devem ser alocados nos seus registros
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando néo utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos do Decreto Municipal n°
18.299/2019.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo das parcerias
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéao final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacao da prestacédo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na contratacéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacéo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no
PLANO DE TRABALHO, necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execuc¢do das ac¢les e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei federal
13.019/2014 e suas alteracgdes, e deverdo observar o constante no Decreto Municipal n°
18.299/20109.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacéo de
contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢cao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma
hipétese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisédo de contrato de trabalho, nem
por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato de trabalho, seja essa verba prevista
em lei ou em norma de negociacao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos serao
pagos na mesma ocasiao dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca
em nome da organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poder&do ser movimentados para
0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregado envolvido na
execucao do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasiao da prestacdo bimestral de contas a organizacdo da sociedade civil devera
enviar um extrato atualizado da conta poupanca na qual ficardo depositados 0s recursos para
pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipo6tese serd admitida a movimentacdo dos recursos depositados nos
termos deste artigo para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisoérias ou
demais encargos dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacao indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e
encargos trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na
rejeicdo das contas apresentadas, na aplicagdo de sang¢des administrativas nos termos deste
decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso
XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.



5.4.3.4. Para a recomposi¢cao dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente
utilizados pela organizacédo da sociedade civil, 0 Municipio podera, de oficio, promover a deducao
dos valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca serao revertidos
para o pagamento de verbas rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hip6tese de demisséao por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de
trabalho, ou de pedido de demissdo de empregado durante a execucédo da parceria, serd apurado
0 passivo total remanescente na ocasido da prestacao de contas bimestral, de modo que o (s)
repasse (s) seguinte (s), no que tange as verbas rescisérias, sera (40) 0 necessario para a
complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas serd feita
mediante a comprovacao, pela organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado
devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, cépia da notificacdo da
demissao, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido
conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do
FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos
na conta poupanca, permanecendo a organizacado da sociedade civil como depositaria dos
valores.

5.4.6.1. Uma vez gque tais valores destinar-se-ado exclusivamente ao pagamento de verbas
rescisérias e encargos trabalhistas dos empregados envolvidos com a execucdo do plano de
trabalho, o numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas bimestral pela
organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de
trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacéo bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos
nao forem utilizados, a organizacao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execucao do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apés a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de
trabalho, havendo quantias remanescentes, as mesmas serao restituidas ao Municipio no prazo
de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do termo
de colaboracédo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria seré realizada nos termos do artigo
51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas altera¢des, bem como nos termos do Decreto Municipal
n° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente
Termo de Colaboracao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade com o inciso XX, art.
42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidades,
tais como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execugao das
acles e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacéo a obrigacdes pactuadas, o
MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - Sanar a irregularidade;

Il - Cumprir a obrigacao; ou

lll- Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento
da obrigacao.



5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.
5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrardo o
patriménio do Municipio, facultada a doacao nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos, apds a consecucao do objeto da parceria, poderédo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os recebera em regime de comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos repasses, deverdo ser
identificados com o namero do contrato, arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da
prestacdo de contas mensal.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdao permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como
com base e nos limites do Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 04 (quatro) meses, contados a
partir da data do inicio da prestacdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério do MUNICIPIO.

8.2. A renovacgdo deste Termo de Colaboragdo ocorrerd mediante a assinatura de termo aditivo,
em até

30 (trinta) dias antes do término da parceria. 8.3. A renovacao deste Termo de Colaboracao, por
si s6, ndo podera implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos de colaboracéo serédo objeto
de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracéo publica.

9.1.1. A gestao publica operacional e 0 acompanhamento da execugao dos servigos citados
acima compreendem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o0 processo de execucdo das acdes de cada um
dos servicos;

lI- Assegurar a oferta dos servi¢cos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais
e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acOes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico compreendem a verificacéo:



| - Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

II- Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia;

lIl - das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acdes
desenvolvidas em cada servico;

lI- Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néo; Ill - reunibes de monitoramento,
individuais e/ou coletivas.

IV - Estratégias de avaliacdo dos servi¢os junto aos Usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo
de Colaboracéo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacao, gestdo operacional e
capacitacoes;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo
como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacao de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos
do Decreto Municipal n° 18.299/2019.

10.1.2. A omissédo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas
permitird ao MUNICIPIO reter 0s repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades
apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE
TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto
Municipal n°® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC deveréa devolver os
recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com
a prestacdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento
ao erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap0s exaurida a fase recursal,
se mantida a decisédo, a OSC podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢cdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacao lei
de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do
Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
intimacéo da decisdo de indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo monetaria
no caso em que os saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicacéo do indice Instituto Nacional de Precos
ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva
restituicao.



10.5. Os documentos relativos a prestacao de contas deverdo ser sempre enviados em midia
digital, devendo a organizacdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da apreciagdo das contas da parceria
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagado de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucédo da parceria estiver em desacordo com o0 PLANO DE TRABALHO e com
as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO
podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

lI- Suspenséo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

lll - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da
notificacdo da sancéo, que sera expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Apoio
Social ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacédo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

11.4. A sancao de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sanc¢ao de suspensédo temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos 0 MUNICIPIO por prazo n&o superior a dois anos.

11.6. A sancao de declaracao de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagao
da sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de
dois anos da aplicacao da san¢éo de suspensao temporaria.

12.DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracéo podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer
das obrigacfes ou condi¢cdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes
de interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio
aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecucdao total ou parcial deste termo de colaboragdo enseja a sua imediata resciséao,
com as suas consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro
gue venha a substitui-lo.



12.3. Constituem justo motivo para rescisao deste termo de colaboracgao:
| - A utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

lI- A falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;

lIl - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisacdo da execuc¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢do ao Municipio;

V - A subcontratacao total ou parcial do seu objeto ou a associacdo da organizacéo da sociedade
civil com outrem, ndo admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - O desatendimento das determinacdes regulares das autoridades designadas para
acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como as de seus superiores;

VIl - a alteracdo do estatuto que implique a modificacado da finalidade da organizacao da
sociedade civil em relacdo ao objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do termo celebrado;

X - Constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento
apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisao do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hip6tese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos comprovadamente experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominacoes legais.

12.5. Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢cdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscricdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro
gue venha a substitui-lo, quando de sua devolucéao.

12.7. O MUNICIPIO encaminharéa ao Ministério Publico representacdo contra a OSC que aplicar
os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do
previsto neste termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial,
visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em seu site institucional, e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergcam suas acoes, desde a celebracdo deste
Termo de Colaboracéo até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contados
da apreciacdo da prestacao de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e
seu paragrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor da Fundacdao Instituto de Pesquisas Economicas de S&o Paulo INPC-
FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas em estrita observancia



ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:
a)Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b)Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c)Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d)Pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e)Pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na
liberacao de recursos financeiros.

14.DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hip6teses de inexecucio por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas e
atividades pactuadas:

a)Retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
gue concedeu direitos de uso de tais bens;

b)Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a administracao
assumiu essas responsabilidades;

c)No caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do objeto da parceria,
o MUNICIPIO, devera convocar OSC participante do chamamento publico realizado, desde que
atendida a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condi¢des do instrumento anterior.

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o MUNICIPIO e a OSC elegem o foro
da Comarca de Séo José dos Campos — SP para dirimir as davidas decorrentes da execucao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢cdo administrativa, com a
participacdo da Secretaria de Apoio Juridico, 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracéo, excluir-se-4 o dia o
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em
dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracédo, ndo € permitida a atuacao em rede, pela
OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as cladusulas e condi¢fes acima, assinam as partes
o presente Termo de Colaboracado, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal em vigor.

Sao José dos Campos,
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1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

1.1 Nome da entidade:
COMUNIDADE TERAPEUTICA BOAS NOVAS

1.2 CNPJ: 20.716.225/0001-56  Data da Inscrigao: 25/03/2014

1.3 Enderego:
Rua Dois, 599, Bairro: Jardim Majestic
Municipio: Sao José dos Campos—SP -  Cep: 12.200-000

1.4 Telefones:
(12) 981482188 ~ (12) 98299-5211
e mail: ctboasnovas@hotmail.com

1.5 inscrigodes:

CRCE: 0308/2018
CEVS: 35990401-872-000032-0-4

1.6 - FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Comunidade Terapéutica Boas Novas tem por finalidade assistir a familia em suas
necessidades de preservacdo de direitos e acolher homens, maiores de 18 anos em
estado de abandono, situag&o de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, populacio em situacdo de
rua e dependentes de substancias psicoativas, através de servico de acolhimento
institucional.

Rua Dois, 5989, Jardim Majestic, SGo Jose dos Campos — SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 ~ (12) 98299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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2 - IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS PELA ENTIDADE:

Presidente: MAGALI AROCA FERNANDES HISSA

Endereco: Rua 25 de Agosto, n® 152 Bairro: Jardim das Cerejeiras
Cidade: Sao José dos Campos CEP: 12.225-510

RG: 21.144.270-7 SSP/SP CPF: 123.116.588-08

Email: magali.arocaboasnovas@gmail.com

Telefone: (12) 98148-2188

Vice Presidente: ALBERTO AROCA HISSA

Endereco: Rua Quinze de Outubro, n°® 123 Bairro: Jardim das Cerejeiras
Cidade: Sao José dos Campos CEP: 12.225-500

RG: 42.844.106-3 SSP/SP CPF: 323.498.778-50

Email: albertohissa0@amail.com

Telefone: (12) 98899-5592

Tesoureira: ELISANGELA GOMES DE SOUZA

Enderec¢o: Rua Quinze de Outubro, n® 123 Bairro: Jardim das Cerejeiras
Cidade: Sao José dos Campos CEP: 12.225-500

RG: 45.236.821-2 SSP/SP  CPF: 350.296.548-01

Email: liza_gms.souza@hotmail.com
Telefone: (12) 98878-4503

Secretario: SILVANA APARECIDA DA SILVA

Endereco: Estrada Dom José Antdnio de Couto, n® 5061, Bloco I, Apto 2
Bairro: Chacaras Pousada do Vaie

Cidade: Sao José dos Campos CEP: 12.226-722

RG: 29.215.887-7 SSP/SP CPF: 216.083.598-67

Email: silvananajansen@yahoo.com.br

Telefone: (12) 98112-0037

Diretor Social: ADILSON AROCA HISSA

Endereco: Rua 25 de Agosto, n° 152 Bairro: Jardim das Cerejeiras
Cidade: Sao José dos Campos CEP: 12.225-510

RG: 42.843.422-8 SSP/SP CPF: 377.660.768-88

Email: adilson.aroca@gmail.com
Telefone: (12) 98299-5211

Rua Dais, 599, Jardim Majestic, SGo Jose dos Campos —SP, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 - (12) 98299-5211
J { {

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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3 OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICAGAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL:

SERVICO DE PROTEGAOQO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.1 Servico de acolhimento institucional para adultos, do sexo masculino, na
modalidade abrigo institucional.

3.2 Vailor mensal para execugao do Seivigo:
R$ 23.850,00 (Vinte e Trés Mil, Oitocentos e Cinquenta Reais)

3.3 Valor per capta por atendido:
R$ 795,00 (Setlecentos e noventa e cinco reais)

3.4 Prazo de execucgao para servico de acolhimento: 04 meses
3.5 Publico aivo. Pessoas aduitas em situagao de rua do sexo masculino
3.6 Meta financiada: 30 vagas

Acoihimento Institucional humanizado de populacao em situagao de rua, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em situagéo de vulnerabilidade e ou risco pessoal
ou social. Sera ofertado banho quente, refeicoes completas, pernoite, atendimento
psicossocial, oficinas, inclusdo no cadastro (nico, acesso a rede de servigos e
garantia de direitos e cidadania.

3.7 Periodo de funcionamento:
Manha, tarde, noite ou 24 horas ininterrupto.

3.8 Dias da semana: Segunda a domingo.

Rua Daois, 599, Jardim Majestic, S6o Jose dos Campos — SF, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 — (12) 88299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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3.9 Forma de acesso de usuarios e familias:

Pessoas adultas em situagdo de rua do municipio de Sdo José dos Campos
encaminhadas pelo Setor de Gestdo de Vagas da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao.

3.10 Abrangéncia do servigo: Municipal

3.11 Condigoes de acessibilidade:

Atendimento em condigdes de privacidade e sigilo, com iluminacdo, ventilagdo,
conservacao, salubridade e limpeza. Seguranga dos profissionais e publico atendido,
acessibilidade a pessoa com deficiéncia, acesso restrito a equipe para guarda de
prontuarios.

3.12 Forma de participacdo dos usuarios:

Séo atividades coletivas ou individuais, que visam avaliar o servigo junto aos usuarios,
como assembleias e reunides sobre execucao da proposia.

4 ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVICO:

Comunidade Terapéutica Boas Novas

Rua Dois, 599, Bairro: Jardim Magestic

Municipio: Sao José dos Campos—-SP -  Cep: 12.200-000
Telefones: 12) 981482188 — (12) 98299-5211

5 IDENTIFICAGAO DA RESPONSAVEL TECNICA PELA ENTIDADE:

Nome: Maria Margareti Mota

RG: 18.222.925 -7 / SSP/SP

CPF. 089.299.838-55

Nimero do Registro Profissional: CRESS 24.480 - 9° Regido

Cargo: Responsavel Técnica
Telefone: (12) 988341586

e mail: maria.margareti@hotmail.com

Rua Dais, 599, Jardim Majestic, Sdo José dos Campos —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 — (12) 98299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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6 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE:

A Comunidade Terapéutica Boas Novas foi fundada no dia 12 de dezembro
de 1997 pelo Sr. Roberto Hissa, que sentiu o desejo de acolher e ajudar pessoas
necessitadas. O trabalho com muita dedicacdo logo ficou conhecido, o aumento dos
acolhidos foi inevitavel e a Comunidade passou a ser referéncia de atendimento de
exceiéncia eim Monte Mor, cidade onde foi a primeira instalagao.

Sr. Roberto, 2 esposa Sra Magali e os filhos: Fabiana, Alberto, Adimilson e
Adilson, aceitaram o desafio de acolher aqueles que na época eram marginalizados
pela sociedade. Apds quatro anos em Monte Mor, conseguiram novo local para dar
continuidade nos atendimentos em Sao José dos Campos. Aos poucos foram
aumentando as instalagbes e a familia se estabeleceu na cidade para dar
continuidade nos trabalhos, pois a procura por ajuda de familias em vulnerabitidade
social e moradores em situagao de rua aumentavam a cada dia.

Em 2008, Sr. Roberto faleceu vitima de um cancer, mas ainda vive em
cada detalhe da Instituicdo, em cada olhar daqueles que tiveram suas vidas
restauradas, no legado de amor, dedicagcdo e exemplo que deixou para sua esposa,
filhos e mais de sete mil acolhidos atendidos na Comunidade Boas Novas.

Sra Magali assumiu a presidéncia da Comunidade, com total apoio dos
filhos e até a presente data, todos se dedicam inteiramente.

Apds varias intervengdes da vigildncia sanitaria e a relevancia de um
atendimento especializado e interdisciplinar, com necessidades muiltiplas e mediante
inimeras circunstancias, tornou-se imprescindivel fundar juridicamente a instituigéo.
Neste intuito, no dia 22 de fevereiro de 2014, a Comunidade Terapéutica Boas Novas,
passou a ser uma Associacao civil sem fins lucrativos e foi iniciado o processo de
regularizagao.

Foi criado o Projeto Terapéutico que passou a compreender todas as
atividades ate entao desenvolvidas pela entidade, cuja finalidade e assistir 2 ramilia

em suas necessidades de preservacao de direitos e acolher homens, maiores de 18
anos em estado de abandono, situagao de vulnerabilidade e risco pessoal ou social,
Rua Dois, 589, Jardim Majestic, Sdo Jose dos Campos — 5P, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 — (12) 98299-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, populacdo em
situacdo de rua e dependentes de substancias psicoativas. O atendimento é voltado
a construcdo e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, com
desenvolvimento da autonomia dos atendidos, reabilitacdo e reinsercdo social.

No decorrer de todos os anos de atuagdo da Comunidade Terapéutica
Boas Novas, vem desenvolvendo todos os trabalhos conforme preconiza a Politica
Nacionai de Assisténcia Sociai (PNAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
enquanto servico de Protecéo Social de Alta Complexidade e & Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, oferecendo servico de apoio, orientacdo e
acompanhamento as familias, como forma de direciona-las a preservacéo e o
fortalecimento dos vinculos familiares, como também, condicbes para
desenvolvimento de sua autonomia. Nessa perspectiva a entidade foi se
especializando no atendimento/acolhimento de pessoas em vulnerabilidade social e
atuaimente & um equipamento pioneiro, de referéncia no Vale do Paraiba.

No processo de regularizagdo, desde 2017 a Igreja Metodista vem
promovendo as reformas necessarias nas instalacées, melhorando e ampliando o
nimero de acolhimento.

A entidade conta hoje com uma equipe multidiscipiinar, sendo 03
Assistentes Sociais, 02 Psicélogos, 01 Terapeuta, 03 monitores, 01 coordenador, 01
estagiaria de servico social, 03 educadores sociais, parceria com 0 CRAS que oferece
oficineiros e com a colaboragdo de 32 voluntarios nas mais diversas areas de
atuacao. Apresenta procedimentos terapéuticos gue sdo desenvolvidos visando &
reestruturacao biopsicossocial dos acolhidos. Utiliza uma metodologia diferenciada,
aliada as técnicas e abordagens especificas, através de plano individualizado.

A Comunidade Terapéuticas Boas Novas que surgiu diante da
necessidade de atendimento especifico para pessoas em situacao de rua, tem em
sua esséncia a atuacio voltada para o crescimento do ser na constante busca por
dignidade, autonomia e qualidade de vida, atraves do trabalno e dedicagao exemplar
deixado pelo Sr. Roberto Hissa e com a mesma sabedoria e continuidade com Sra
Magali Hissa, seus filhos, equipe técnica, voluntarios, familiares e todos que de uma

Rua Dois, 589, lardim Majestic, Sdo Jose dos Campos — 5P, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 — (12) 98289-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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forma ou de outra contribuiram e contribuem para o resgate da dignidade humana
daqueles que mais necessitam.

7 DESCRIGAO DA REALIDADE:

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi
alertada sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei,
na Replblica Popular da China. Tratava-se de iima nova cepa (tipo) de coronavirus
que ndo havia sido identificado antes em seres humanos. Com a evolugao, em 30 de
janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do COVID-19 constituia uma
Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional.

Estamos vivenciando uma pandemia mundiai. O coronavirus (COVID-19) e
uma doenca infecciosa que estd preocupando o mundo ha alguns meses, se
espalhando de forma rapida, silenciosa e por isso, foram tomadas algumas medidas
no Brasil e consequentemente em nosso municipio, que &€ de permanecermos em
casa, para evitar o contagio e possivel caos no sistema da saude.

Mas e quanto as pessoas que estdo em situagao de rua?

De acordo com as recomendagdes para a prevenc¢do da propagacao do
Covid-19, sem acesso a cuidados de prevengao, como possibilidade de higienizagao,
0s moradores em situacado de rua ficam expostos a contaminagao e passam a ser
grupos de risco por viverem em locais abertos.

Segundo G1 Vale do Paraiba e regido, publicado no dia 26 de junho de
2018, foi feito um levantamento da Prefeitura de Sao José dos Campos apontando
que 600 (seiscentas) pessoas vivem nas ruas da cidade. Segundo a administracéo,
de 2015 para ca o numero de moradores nessa condicdo aumentou 69% (sessenta e
nove por cento). O primeiro censo municipal sobre a populagao em situagao de rua

realizado em 2015 identificou 355 (Trezentos e cinquenta e cinco) pessoas. O ultimo
levantamento, realizado neste ano, foram 600 (seiscentas) pessoas identificadas em

Rua Dois, 599, Jardim Majestic, Sdo Jose dos Campos —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 — (12) 88298-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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situacdo de rua na cidade. S&o 70% (setenta por cento) moradores de Sao José dos
Campos e 30% (trinta por cento) de outras cidades.

Diante dos fatos, é de extrema urgéncia o acolhimento da populagao em
situagdo de rua em Instituices, onde terdo acesso as condicbes de higiene, com
alimentacdo, banheiro, dormitorio, com kits de higiene e seguranca. Assim, estaréo
protegidos, tranquilos, evitando a contaminagao e proliferagéo da doenca. Trata-se de
um planejamento estratégico no combate 2 proliferagdo do novo coronavirus junto a
esse publico pela vulnerabilidade, nos preparando para todos os cenarios possiveis,
ofertando os cuidados que a populagédo em situacéo de rua necessita, principaimente
por estarem expostos.

Reconhecemos que a prefeitura de Sdo José dos Campos tem tomado
importantes medidas para conter a propagacédo da doenga, tem utilizado de
equipamentos e servigos para acolher essa populagao para garantir a protecéo e
evitar o contagio e transmissdo do COVID-19 e é neste cenario que a Comunidade
Terapéutica Boas Novas oferece estrutura necessaria para acolher pessoas do sexo
masculino de imediato e emergencial, com profissionais preparados para o
acolhimento. A intervengéo social sera pautada nas caracteristicas e interesses da
demanda atendida, sendo um servico tipificado, executado com a secretaria de Apoio
ao Cidadao e que justifica a celebragao da parceria por um periodo de 04 (quatro)
meses, com a finalidade de atender a demanda do Municipio.

8 OBJETIVOS:

8.1 Objetivo gerai:

Acolher pessoas em situagdo de rua, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, garantindo seguranca e protecao na situagado de prevencgao ao COVID-19

Rua Dais, 599, lardim Majestic, SGo Jose dos Campaos —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 ~ (12) 98299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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8.2 Objetivos especificos e resultados esperados:

Objetivos Especificos Resultados esperados

Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a habitalidade,
acessibilidade, higiene, salubridade, seguranca e conforto;

Acolhimento e atendimento digno;

Prevencéo e controle Reducgdo do risco de doenga e de outros agravos em decorréncia da

da magnitude Infec¢do causada pelo coronavirus (COVID-19);
pandémica causada
pelo COVID-18. Ampliar capacidade protetiva individuo/familia;

Superacédo de Situagbes de fragilidade social;

Medidas de prevencéo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminacéo da doenga.

Efetividade as medidas de salde para resposta a pandemia de COVID 19;

Prevengdo e controle Reducéo de riscos em situacdes de emergéncia;
para a redugéo da
morbimortalidade. Escopo de evitar a disseminacéo do COVID-19;

9 DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANGAR COM A PARCERIA:

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia de direito socioassistencial, de
acordo com o sistema Unico da assisténcia social (SUAS) e a Lei Orgéanica da
Assisténcia social (LOAS), implementando no servico de protecdo de alta
compiexidade, no servigo de acolhimento institucional, na modalidade de abrigo
institucional.

Rua Dois, 598, Jardim Majestic, SGo José dos Campos —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: {12) 381482188 ~ (12) 88299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@haotmail.com
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10 = INFRA ESTRUTURA:

A Entidade conta atualmente com uma gleba de terra no total de 24.000m?, dos quais,
utiliza 10.000m?, com benfeitorias conforme RDC n° 29 de 30 de junho de 2011.

10.1 Estrutura

Cedida para 0 acolhimento institucional de 30 pessoas do sexo mascuiino:

Descricdo da Estrutura Fisica Quantidade

Dormitérios com suite, com 02 beliches & espago para guarda de 08
pertences individuais.

Cozinha 01
Refeitério 01
Sala para descanso e TV 01
Setor administrativo 01
Espaco adequado para guarda de medicamentos descritos pelo servigo 01
de saude de referéncia

Sala de reunido e atendimento coletivo 01
Sala para atendimento individual 02
Recepcdo 01
Lavanderia 02
Despensa 01
Almoxarifado 01
Area para realizacdo de oficinas e atividades inclusivas 01
Horta 01
Area externa para prética de atividades fisicas e desportivas 01
Abrigo para residuos sélidos 01
Vestiarios para funcionarios 02
Sanitario feminino 01
Sanitario Masculino 01

Rua Dois, 598, Jardim Majestic, Sdo Jose dos Campos —SP, Cep! 12,200-000
Telefones: (12) 981482188 —(12) 88299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

Periodo de funcionamento: ininterrupto — 24 horas
Dias da semana: segunda a domingo

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas e avaliadas atraves de

Emmumdade Terapeutica

acompanhamento sistematico que inclui registros e relatérios diarios.
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Atividade / Carga horaria/ || Meses
Profissionais Descrigdo das Atividades/ Resultados Esperados Dla;gd-a semana 1404
responsaveis

PIA 30 h / semanal p/
Flabaracas do Através do PIA (Plano Individual de Atendimento), realizamos um profissional X
. ) acompanhamento sistematico com plano de aggo individual, 2% & 6 feira
A. Social/Psicologo g F - Execuc&o:04 meses
Atendimento do
Servigo Social Acolhimento humanizado; atendimento individual e em grupo; Le af.r?;ggrtr:‘om -
orientagdes,atendimento  familiar, roda de conversa e 22 3 62 feira X
Assistente Social | acompanhamento dos acolhidos. Execuig0:04 meses
Atendimento Agregamos os conhecimentos da psicologia, utilizando das técnicas 30 h / semanal pf
Psicossocialem jde terapia em grupo, dinamicas, diversas formas expressivas, profissional
grupo e individual Jenvolvendo temas pertinentes para o desenvolvimento de 22 3 62 feira X
habilidades e convivéncia em grupo e fortalecimento de vinculos Execucdo:04 meses
Psicélogo sociais @ comunitarios. :
Oficinas Promove o aprendizado, desenvolvimento de habilidades,
fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios, socializagéo,
Ediscador soclal além de espago de reeducagdo, com diversificadas atividades, 20 h / semanal
como artesanato. Devolve-se a autoconfianga e ha descoberta de 2% 3 6° feira X
Brofissional aptiddes que sequer imaginavam ser portadores, agregando | Execugdo:04 meses
Siblosdiicacionat amadurecimento e compromisso com o que lhe é comum e aos
outros.
Atividade vivencial, AH T 5o
Dinamicas de Grupo jj Atividades coletivas de convivio, socializagdo e sdo desenvolvidas e 2%/ §em§2: X
planejadas pela equipe de acordo com a necessidade do grupo. BT oo
A Social/Psicélogo gao:
Reunido Matinal )
E dirigida pelo proprio acolhido, sendo um espago de autonomia e 1h / semana
Profissional interacdo social. S8o desenvolvidas estratégias de melhorias na 1x / semana X
socioeducacional | qualidade de vida e da vivéncia em grupo. Execugdo:04 meses
Acolhido
\fﬂgg?ctg{eaggl; Auxilio @ condugdico para auterreflexéie, percepglio de sua imagem © 2h / somana
melhora na autoestima. Desenvolve habilidades de lazer e Sabado X
Educador Social relaxamento. Execugdo:04 meses
Rua Dois, 589, Jardim Majestic, SGo José dos Campos —SP, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 — (12) 98299-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hatmail.com
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Palestras/Leituras | Destinam-se a reflexdo sobre vérias questdes que resultam quase
sempre numa necessidade de reavaliagdo dos proprios valores do 2h / semana
Psicologo/ A. individuo pelo individuo. Além de ser informativo, envolve 0s mais 2x [ semana
Social/ Profissional I diversos temas, como: Bem estar na comunidade, motivagéo entre Execucdo:04 meses
socioeducacional | outros.
O esporte e o lazer representam um papel importante na
Lazer dirigido recolocagdo do individuo no meio social, estimulando sua 2h / semana
participag&o em grupos, enfatizando a necessidade do cumprimento 2x / semana
Educador Social | de ritos e regras e ainda demonstrando a necessidade de atividades || Execuc@o:04 meses
fisicas.
Horta Contribuir com agées para o bem estar fisico e mental, busca do 05 h / semanal
respeito ao proximo, cooperagdo e autonomia. Adquirir 22 4 6° feira
Educador Social | conhecimento no cultivo organico, de hortalicas e jardinagem. Execugdo:04 meses
Reunido de Equipe 01 Hi  §ermanal
Avaliagio continua com equipe 62 feira
Todos os )
Profissionais Execugdo:04 meses
13 METODOLOGIA:

Levando em consideragdo a importancia de desenvolvermos um trabalho

voitado as pessoas em vuinerabilidade social efou risco social e a diversidade de

consequéncias causadas pelas pessoas que se encontram em situacao de rua, o

plano de trabalho vem proporcionar em consonancia com os principios e diretrizes da

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, PNAS - Politica Nacional de Assisténcia
Social, SUAS e Tipificagdo Nacional do Servigos Socioassistenciais, a oportunidade
de acessarem melhores condigdes de vida.

Sao cumpridas todas as exigéncias previstas na RDC n° 29, de 30 de junho
de 2011, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que dispde sobre os requisitos
de seguranca sanitaria.

O trabalho de equipe estéd focado nos objstivos

definidos, apés

conhecimento da realidade da demanda. Os referenciais tedricos priorizam a viséo

participativa e de partilha em todas as dimensdes de atuacéo.

Rua Dais, 599, Jardim Majestic, Sdo José dos Campos —SP, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 881482188 —(12) 88299-5211
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14 RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA UNIDADE DE ACOLHIMENTO:

1s Novas

ESCOLARI- Carga :
FUNCAO Qtde DADE horaria Competéncia
Coordenacdo geral, elaborar em conjunto com equipe técnica o
Coordenadora o1 Superior 24h/sem projeto politico pedagdgico dos servigos, supervisionar o0s
Técnica s trabalhos desenvolvidos; articulagdo com os sistemas da garantia
de direitos.
Elaborar em conjuntc com a coordenag@o © projeto politico
pedagdgico politico dos servigos; acompanhamento social dos
; : Superior acolhidos; discussao, planejamento; articulagdo com a rede de
Assistente Social 0 0 tysem servigos socioassistenciais; Elaboragéo do Plano Individual de
Atendimento - PIA, Mediagbes em parceria com o educador e
outras atribuicbes correlatadas
Atendimento individual € em grupo, terapias, desenvelvimento de
Psicologo 01 Superior | 30 h/sem | habilidades para convivéncia em grupo, fortalecimento de vinculos
sociais e comunitarios e outras atividadades correlatadas
Profissional ; Trabalha o convivio entre pares, o processo educacional com
socioeducacional il Superor .30 h/sem variados temas de acordo com a demanda e a sociabilidade.
Auxiliar a pessoa em situagéo de rua nas atividades rotineiras,
Educador Social 03 | Nivel Médio | 40 h/sem |como cuidados basicos, higiene, protegdo; organizacdo do
ambiente, sempre com a supervisdo da equipe tecnica
. : Coordenar as rotinas administrativas; o planejamento estratégico;
Qzﬁili?\liztrativo 01 Superior 40 h/sem | a gestdo dos recursos organizacionais materiais/patrimoniais e
prestacdo de contas
Auxiliar de Servigos 01 Ensino 44 hisem Zelar pela limpeza dos espagos e realizar outras tarefas
gerais fundamental correlatadas
Cursando
Estagiaria de Servigo o1 superior em 20 h/sem Estagio supervisionado pela profissional de Servigo Social.
Social Servigo Atividade relacionada com a teoria/pratica.
Social

15 ARTICULAGAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL:

A Comunidade Terapéutica Boas Novas realiza agcbes em conjunto com a

rede social espontanea, constituida por voluntarios, sustentadas em principios como
cooperacao, afetividade e solidariedade. Também estd articulada com as redes
setoriais publicas, como educacdo (Projetos de educacédo para jovens e adultos),
saude (UBS, Hospitais Publicos, Salide Mental, UPA) e Previdéncia Social. Utiliza de
redes de servicos privados e regionais, através de parcerias e das redes
intersetoriais, que articulam profissionais e servicos do setor privado, priorizando as
necessidades dos acolhidos.

Rua Dais, 589, Jardim Majestic, SGo Jose dos Campos — 5P, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 — (12) 98299-5211
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17 ESTIMATIVA DE DESPESAS:

17.1 EQUIPE:
Vale Total Valor Total
Profissional |Vinculo/hora| Salario Encargos Transporte Mensal A masas
Coordenadora | e o24nsem | R$2.200,00 RS 0,00 R$ 208,00 R$ 2.408,00 R$ 9.632,00
Técnica
Assistente Social | ME I/ 30hsem | RS 1.869,05 R$ 0,00 R$ 208,00 R$ 2.077,05 R$ 8.308,20
Psicélogo CLT/30hsem | RS 1875,00 R$ 525,00 R$ 208,00 R$ 2.608,00 R$ 10.432,00
Profissional )
sociceducacional] ME'/30nsem | R$1.724,86 R$ 0,00 R$ 208,00 R$1.932,86 RS 7.731.44
Educador social CLT /12/36 R$1.236,00 R$ 700,00 R$ 166,40 R$ 2.102,40 R$ 8.409,60
. Rs 123600 | RS 1474,00
Educador social CLT/ 12/36 Sl (+20% adic R$ 166,40 RS 2.876,40 R$ 11.505,60
notumno)
. RS 1236.00 [ R 1474,00
Educador social CLT /12/36 ' (+20% adic R$ 166,40 R$ 2.876,40 R$ 11.505,60
noturmo
Analista - PIRER. " " o

ARG MEi / 40h sem R$1.724,66 R3$ 0,60 R3 208,00 R$1.552,686 R37.731.44

Estagiariode | \/5 yNTARIO | R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

servigo social ' ' ' ! ’
TOTAL: RS 18.813,87 R$75.255,80
Rua Dois, 598, lardim Majestic, S5do José dos Campos — 5P, Cep: 12.200-000
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17.2 - MATERIAL DE ALIMENTAGAO:

- il

Dascriglo Quantidade Pal:g(::jt:ra Mansal dresas
Gas de Cozinha 02 Unidades | Entidade/SASC | R$ 520,00
Arroz 215Kg | ENMdade/SASC | g 494 50
Feij&o 120Kg | EMade/SASC | g 474,00
Agucar goKg | ENtidade/SASC | g 20500
Camnes 90 Kg Entidade/SASC R$ 900,00
P30 u:‘%gggs Entidade/SASC RS 432,00
Margarina/Manteiga 15 Kg Entieaga/snl R$ 115,50
nid 16 Ko Entidade/SASC | Rg 267 00
Oleo 30 litros Entidade/SASC 266,50
Total: | R$ 3.694,50 | R$ 14.778,00

S&o servidas 5 refeicdes diarias - Café da manha, Almoco,Lanche da tarde/noite e Jantar

17.3 - MATERIAL DE ESCRITORIO:

- Fonte Valor Valor
Descaiclo Quantidade Pagadora Mensal 4 meses
Papel sulfite (500 folhas) 02 Pacotes
Tonner impressora 01 Unidade Entidade R$ 257,60 | R$ 1030,40

Cartucho impressora Preto 01 Unidade

Cartucheo impresscora :
Colorids 01 Unidade

Total:|| R$ 257,60 |R$ 1.030,40

Rua Dais, 599, Jardim Majestic, Sdo Jose dos Campos — SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 881482188 — (12) 98299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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Novas

17.4 - MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA:

nu n[ijdade Terapeutica
10daS

Descrigdo Quantidade P al:;::lt:ra n;fr:g;l 4:::;
Copo descartavel 06 Pacotes
Agua Sanitéria 30 Litros E
Sabéc em pé 05 Pacote N
Sabao em pedra 05 Pacote T
Saco de lixo- 501! 10 Pacotes !
Detergente 05 Unidades D
Esponja de aco 10 Pacotes A
Esponja de espuma || 10 Pacotes D
Sabonete 30 Unidades E
Vassoura piagava || 02 Unidades
Vassoura pelo 02 Unidades
Rodo 02 Unidades
Pa de lixo 04 Unidades
Papel higiénico 12 Pacotes
Panos de chao 08 Unidades
Desinfetante 10 Litros
Alcool gel 30 Unidades
Limpador multiuso || 05 Unidades

Total: | R$ 1.032,00 | R$ 4.128,00

Rua Dais, 599, lardim Majestic, SGo José dos Campos —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 881482188 —(12) 88299-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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Hoas Novas

17.5 - MATERIAL - OFICINAS:

Descrigdo Quantidade || Fonte Pagadora n;’:':zzl 4:"?;;3

Pincel quadro branco 04 Unidades R$ 56,00
Cola 10 Unidades R$ 44,00
Papel pardo 10 Unidades R$ 7,80

Tesoura para papel 10 Unidades R$ 45,00
Papel sulfite 04 Pacotes R$ 55,60
Cartolina 10 Unidades E R$ 6,00

Caneta esferografica 10 Unidades N R$ 17,10
Lé&pis preto n° 2 20 Unidades T R$ 16,00
Lapis de cor 10 Caixas | R$ 69,90
Caneta hidrocor 05 Caixas D R$ 64,50
Pincel atdbmico 10 Unidades A R$ 39,00
Sulfitdo 20 Unidades D R$ 10,00
Tinta Guache Preta e Colorida 06 caixas E R$ 21,00
Pincel grande n°® 18 20 Unidades R$ 76,00
Pincel pequeno n° 8 20 Unidades R$ 49,00
Pincel pequeno n°® 6 20 Unidades R$ 52,00
Cola Colorida 05 Caixas R$ 34,50
Fita crepe 05 Unidades R$ 13,50
Tesoura para tecido 10 Unidades R$ 139,00
Tinta para tecido 40 Unidades R$ 120,00
Bexigas 10 Pacotes R$ 90,00
Barbante 10 Unidades R$ 48,00
Papel micro ondulado 40 Unidades R$ 60,00
Porcelana fria 06 x 400g R$ 75,60
Arame para artesanato 40 Unidades R$ 56,00
Meia de seda 40 Unidades R$ 40,00
Fita Floral 40 Unidades R$ 120,00
Linha magica 10 Unidades R$ 20,00
Pistola de cola guente 05 Unidades R$ 60,00
Refil de cola quente 30 Unidades R$ 21,00

Total: | R$ 1.526,50 | R$ 1.526,50

Rua Dois, 589, lardim Majestic, Sdo José dos Campas —SP, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 — (12) 98299-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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17.6 RECURSOS FisSICOS
Descrigcdo Condicéo Valor Mensal 4 ;ﬂ;’: " Fonte Pagadora
01 - Imével Alugado R$ 200,00 R§ 800,00 | SASC/Entidade
Luz Contrato R$ 1600,00* | R§640000 | SASC/Entidade
Agua Contrato R$ 800,00 * R§320000 | SASC/Entidade
Telefone Contrato R$ 250,00 * R$ 1.000,00 SASC/Entidade
Combustivel R$ 2.000,00 * R$ 8.000,00 SASC/Entidade
Total: R$ 4.850,00 R$ 19.400,00

*Vaiores Aproximados (média mensal).

17.7 = CUSTOS INDIRETOS:

Descrigdo Valor Mensal 4 x‘t’; s Fonte Pagadora
Contabilidade R$ 500,00 R$ 1.500,00 Entidade
Exame admissional R$ 150,00 R$ 450,00 Entidade
Manutencao predial R$ 800,00 R$ 2.400,00 Entidade
Total: R$ 1.450,00 R$ 4.350,00

Rua Daois, 599, Jardim Majestic, Sdo José dos Campos — SP, Cep: 12.200-000

Telefones: (12) 981482188 — (12) 88299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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DESPESAS MENSAL 4cr:|’ESsTgs
Equipe de Trabalho R$ 18.813,97 R$ 75.255,80
Material de Alimentagado R$ 3.694,50 R$ 14.778,060
Material de Escritorio R$ 257,60 R$ 1.030,40
Material de Higiene e limpeza R$ 1.032,00 RS 4.128,00
Material - Oficinas R$ 1.526,50 R$ 1.526,50
Recursos Fisicos R$ 4.850,00 R$ 19.400,00
Custos Indiretos R$ 1.450,00 R$ 4.350,00
TOTAL R$ 31.624,57 R$ 120.468,70
18 = ORIGEM DOS RECURSOS:
DOAGOES | DOAGOES
DESPESAS ENTIDADE EVENTOS DE DA SASC
|| IGREJAS | COMUNIDADE |
Equipe
Material de Alimentagio X X X X
Material de Escritério X X X X
Materia:il n:ise I;Iiagiene e 4 X X X
Material - Oficinas X X X X
Recursos Fisicos X X X X
Custos Indiretos X X X X

Rua Dois, 589, Jardim Majestic, Sdo José dos Campos —SP, Cep: 12
Telefanes: (12) 981482188 —

.200-000

(12) 98299-5211

e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com



B i

-ﬂgﬁﬁﬂﬁdade

Boas Novas

2

Terapeuﬁca

CNPJ: 20.716.225/0001-56 -~ CRCE: 0308/2018 — CNES: 9682767 — CEVS: 354990401-872-000032-0-4

19 CRONOGRAMA DE DESENBOLSO:

9.1 - FONTE DE RECURSO - ENTIDADE E SUBVENGAO SASC - 4 MESES

VALORES DILUIDOS
FONTES de RECURSOS TOTA
DESPESAS VAEQHES o
MENSAIS ENTIDADE Subvengio 4 MESES
SASC
Equipe R$ 18.813,97 R$ 18.813,97 R$ 75.255,88
Material de Alimentag&o R$ 3.694,50 R$ 558,47 R$ 3.136,03 R$ 14.778,00
Material de Escritério R$ 257,60 R$ 257,60 R$ 1.030,40
Material de Higiene e limpeza R$ 1.032,00 R$ 1.032.00 R$ 4.128,00
Material - Oficinas R$ 1.526,50 R$ 1.526,50 R$ 1.526,50
Recursos Fisicos R$ 4.850,00 R$ 2.950,00 R$ 1.900,00 R$ 19.400,00
Custos Indiretos R$ 1.450,00 R$ 1.450,00 R$ 5.800,00
TOTAL R$ 31.624,57 R$ 7.774,57 R$ 23.850,00 ‘ R$ 120.468,70
19.2 CRONOGRAMA DE DESENBOLSO - SUBVENGCAO SASC
Despesas SASC 12 Més 2 Més 3% Més 4° Més
Equipe R$18.813,97 R$ 18.813,97 R$ 18.813,97 R$ 18.813,97
Material de Alimentag&o R$ 3.136,03 R$ 3.136,03 R$ 3.136,03 R$ 3.136,03
B EaLE0E ASILoE R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
TOTAL MENSAL R$ 23.850,00 R$ 23.850,00 R$ 23.850,00 R$ 23.850,00
TOTAL:
4 MESES R$ 95.400,00

/

¥,

Telefones: (12) 881482188 — (12) 98299-5211
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20 - MONITORAMENTO E CONTROLE

20.1 — Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupacéo de 100% das vagas da parceria

- Elaboragao/formalizagao do PIA (Plano Individual de Atendimento)

- 100% da execucao das atividades propostas

- 100% de participacéo da Equipe técnica nas reunides com a referéncia técnica
da SASC.

20.2 — Avaliagao dos seivigos:
- Assembleia com os acolhidos
- Reunido com equipe e diretoria

20.3 = Monitoramento:

- Elaboragéo de relatdrios mensais

- Atas das assembleias

- Lista de presenca dos acolhidos nas atividades

- Ao término do servigo, relatério anual, quantitativo e qualitativo

Todos 0s Seivigos, programas e projetos sao passiveis de avaliagao e
monitoramento.

Responsavel
Objeto de Avaliacao pela Método de Avaliacdo | Prazo
Avaliacdo
. . Dados Quantitativos
Cumprimento das Metas Equipe (graficos e tabelas) Mensal
Cumprimento dos Objetivos Equipe Dados Quantitativas Mensal

(graficos e tabelas)

Lista de Presenca
Cumprimento das Atividades Equipe Plano Individual de Mensal

Atendimento - PIA

Pesquisa de Satisfagdo
Satisfagcdo do usuario Equipe Questionario Mensal
Assembleias

Rua Dais, 599, Jardim Majestic, Sdo José dos Campaos — 5P, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 881482188 — (12) 98299-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com
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21- DECLARAGAO:

Na gualidade de representante legal da Instituicéo, declaro sob as penas
da lei, que as informagdes prestadas neste documento séo expressao da verdade e
possuem fé publica.

Sé&o José dos Campos, 30 de margo de 2020.

Mggali froca Fernandes Hissa

RG: 21.144.270-7/SSP
Presidente

Rua Dois, 598, Jardim Majestic, SGa José dos Campos — 5P, Cep: 12.200-000
Telefones: (12) 981482188 - (12) 882953-5211
e mail: comunidadeboasnovas@hotmail.com

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES




	c68422f2133b2494529cd9b9575c210a13a616dab34aeb21999f50b275401163.pdf
	eea8e47274422a59c1383823f48078f7078bdf8b949f9374a631863166155d83.pdf

		2020-04-15T11:58:35-0300
	TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES




